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Федерации от 2 апреJuI 20|3 г. J\Гs

rтоложений Федер€tпъного закона
антикоррупционной политики.
1,2, НастоящиЙ порядок определяет способ информированиrI работниками
работодателя о ставшей известной работн"*у 

"Ъфорйuц"" 
о *yrur" совершения

коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами
в муницип€LгIьном бюджетном дошкольном образовательном уt{реждении центр
р€lзвити,I ребенка - детский сад J\b22 города Пензы << Радуга детства) (далее -мБдоу м22).
1.3. Термины и определения:
КОРРУПЦИЯ - ЗЛОУПОТРебЛеНИе служебным положением, дача взятки, получение
ВЗЯТКИ, ЗЛОУПОТРебЛеНИе ПОЛНОМоЧиями, коммерческий подкуп либо 

""оЬнезаконное использование физическим лицом своего должностЕого положения
вопреки законным интересам общества и государства в цеJUIх получения выгоды
в виде денег, ценностей, иногО имущесТваилиуСлуг имуЩественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды ук€}занноIчtУ ЛИЦу Другими физическими лицами.
коррупцией также является совершение перечислеЕньrх деяний от имени или в
интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25
декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ (О противодействии коррупцип).
противодействие коррупции - деятелъность федералъных органов
государственной власти, органов государственной власти.убu.пrов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского
общества, органиЗациЙ и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2
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Порядок
информирования работниками работодателя о ставшей известной работникуинформации О случаях совершения коррупционных нарушений дру."*"
работниками, контрагентами, ицыми лицами в Муниц"пьr"ом бюджетном

дошкольном образовательном учреждеции центр развития ребенка -
детский сад Nb22 города ГIензы <<Радуга детства))

1,1, Порядок информирования работниками работодателя о слrIаях совершениrI
коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами

1.оБщиЕ положЕIмя

МУНИЦИПULIIЬНОМ бюджетном дошкольном образователъном,rvr чrчл/\ч rгrчlчl лL, l l l r.UJIъttUAД ()()рitЗоВаТелъноМ УЧрежДении ценТр
р.*вития ребенка - детский сад м22 города Пензы << Радуга дЪrЪr"uо (далее - 

^

Порядок) разработан на основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns
27 З -ФЗ << О ПР ОТИВОДейСтвии корру.rц""ri, Указа Пр езидента Ро ссийской

309 (О мерах по реztлизации отделъных
<<О противодействии коррупции>,
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. _ ; _ bii 1 Феrералъного закона от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 273-ФЗ (о
_ : : _ iiзо_]еI"lствии коррупцип>):
: '-,], _:еf\,преждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

. _: j;енIlю причин коррупции (профилактика коррупции);
1 _: ;ьцв--Iению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
: _::-,,ц;lонных правонарушений (боръба с коррупцией);
J _- _ ]"1;1нII\IIIзации и (или) ликвидации последствий коррупционных
_*:;a _- -ЗРr ШеНИЙ.
*: -:-, ..:еж-]енlIе коррупции - деятельность организации, направленная на
-_ _ _ -:-j-il f fl\ aдтIтлп;; !_!_-_:.с J-lЕ-\lgнтов корпоративноЙ кулътуры, организационной структуры,

* : ;: . l- - ;1 процедур, регламентированных внутренними нормативными
-: _-. ,],Ie.iTartlI. обеСпечиваЮщих недОпущение коррупционных правонарушений.
r.-':_ 

";;:зецIц - юридическое лицО независимо от формы собственности,
: : _ j;;1]эцIlонно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
:l,: -_ :эгент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
--;.--J. С КОТОРЫМ ОРГаНИЗация вступает в договорные отношения, за исключением
:,. -овых отношений.

вз;;:i;з - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
, ;lб,-l _]о-l/ъ.ностным лицом публичной международной организации лично или
1е:ез посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных
: :,:] ::]1я е\,1у услУг имущественного характера, предоставления иных
,l] Г,---есТвенных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
. J)! - коJателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
:i^ц_tr_]ЯТ в сJужебные полНомочиЯ должноСтногО лица либо если оно в силу
-С],l.'IrНОСТНОГО ПОЛОЖеНИЯ МОЖеТ СПОСОбсТВовать таким действиям (бездействию),
: Ёавно за общее покровителъство или попустителъство по службе.
I,.оlrrrерческий подкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему
," ;гав-]енческие функции в коммерческой или иноЙ организации, денег, ценных
бrltаг, лIного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
*ре_]оставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
з I]HTepecax дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
1часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
коrtплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,
НаlаГаеМЫМ На Нее РОССИЙСКИМ и зарубежным законодателъством, иными
обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание в
организации механизмов ан€UIиза, выявления и оценки рисков коррупционно
опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации.

2 . ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИrI РАБОТНИКАМИ РДБОТОДДТЕJUI
О СТАВШВЙ ИЗВВСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ

С ОВЕРШЕIМЯ КОРРУIПХ{ОННЫХ НАРУШЕIМЙДРУГИМИ
РАБОТНИКАМИ, КОНТРАГЕНТАМИ,

ИНЫМИ ЛИЦАМИ
2.1. Работник мБдоУ J\922 которому стаJIо известно о факте обращения к иным
работникам, в связи с исполнением должностных обязанъостей, контрагентам,

.с,



иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений, обязан незамедлительно уведомлять об этом работодателя.
2.2.В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего
места он обязан уведомитъ работодателя незамедлительно с момента прибытия к
месту работы.
2.З. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с
I1сполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях
склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее -
\,ведомление) осуществляется письменно, путем передачи его ответственному
--тицу за ре€Lлизацию антикоррупционной политики (кабинет директора) или путем
направлениrI такого уведомлениrI по почте.
1.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение
.\Ъ 1 ), должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,
направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стаIIо известно о факте обращения к
I{ным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей,
контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а
также информацию об откzIзе (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного правонарушения.
2.6. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специ€tJIьном
;,урнаJIе (Приложение JЮ3), который должен быть прошит и пронумерован, а
также заверен оттиском печати. Обязанность по ведению журн€Lла в МБЩОУ N922
возлагается на ответственного за реаlrизацию антикоррупционной политики.
Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в
журн€Lле, обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись
талон-уведомление с ук€ванием данных о лице, принявшем уведомление, дате и
времени его принятия. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка
талона-уведомления и т.Lпона-уведомления (приложение М 2). После заполнения
корешок тuLлона-уведомления остается у уполномоченного лица, а T€LIIOH-

\,ведомление вручается работнику, направившему уведомление. В случае если
\,ведомление поступило по почте, тапон-уведомление направляется работнику,
направIlвшему уведомление, по почте зак€}зным писъмом. Отказ в регистрации
\ веfо\lJен|Iя, а также невыдача т€Lлона-уведомления не допускается.
i._i, КонфIlденциаlIьность полученных сведений обеспечивается работодателем и
о;ветственным лицом за ре€Lлизацию антикоррупционной политики.
:.6, К расс}Iотрению анонимные уведомления не принимаются.
],l, органлlзация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении
о \.- \ Lцс с тв.-Iяется Комиссией по противодействию коррупции.
:."q, \БДоУ Jф22 принимает на себя публичное обязательство сообщать в

.}

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения



коррупционных правонарушений, о которых в МБДОу J\b22 (работникам
МБДОУ ЛЬ22) стЕtло известно.

3. зАключитЕльныЕ положЕш4я
З,1, НастоящиЙ Порядок может бытъ пересмотреЕ как по инициативе работников,так и по инициативе руководства МБЩОУ ЛЬ22.
з,2,в настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в
соответсТвии с соблюдениеМ процедуры принятия локЕшъных актов.

r



Приложение Ns 1

Заведующему МБ.ЩОУ Ns22 Л.В.Родионовой
от

(Ф,И.О., работник4 место жительства" телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о сJýлIаях совершения коррупционных нарушений другими работниками,

контрагентами, иными лицами
Сообщаю, что:
1.
.
(описание оЬстоятельств, при KoTopblx стало известно о случ€U{х совершеншI коррупционных нарушений другими работникш,rи,
коЕтрагентtlil4и, иными лицаrи)

(дата, место, время, др}тие условия)

(подробные сведения о возможньD( (совершенных) коррупционньж правонарушениях)

(все известные сведенIд о физическом (юридическом) лице, склоrrяющсм к коррупциоЕЕому правоIrарутпению)

4.
-(спосо0 и оостоятельСтва склонениlI к коррупциоЕному правонарушеЕию (подкуп, угроза, обмшl и т.д.), а также информация об
СПСаЗе (СОгласии) принять предложение лица о совершении коррупциоЕного правонарутrения)

(дата) (подпись) (инициаrrы и фамилия)

-{-



Приложение J\b 2
ТАЛОН-КОРЕШОК
Nь

Уведомление rrринrlто от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержаIIие уведомлениrI

(подпись и доJDкность лица, приIuIвшего уведомление)

20 r.

(подпись лиц4 полуIившего талоЕ-уведомление)

( > 20г.

ТАЛОН-УВЕДОМJIЕНИЕ
Jф

Уведомление принrIто от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомлениjI

Уведомление пришIто

(подпись и должность лица приIuIвшего уведомлоние)

(номер по Жlрналу)
(( 20 r.

(подпись работник4 полулившего уведомление)

6



Приложение Ns3

регистрации уведомлений работодатеJUI о совершении коррупционнъIх нарушении

другими работниками,
контрагентами, иными лицами

ПримечаниеКраткое содержание

уведомления
Ф.И.О. должность лица,
подавшего уведомление,
контактный телефон

Щата
регистрации
уведомлениrI
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